DESARROLLO GERENCIAL
MANEJO DE
EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVO

TEMARIO

1. Desarrollo individual
1.1 Administracidn del tiempo
1.2 Liderazgo y Direccidn
2. Desarrollo de personas
2.1 Construccion de Objetivos (SMART)
2.2 Coaching y Feedback
2.3 Trabajo en Equipo
3. Desarrollo de equipos
3.1 Técnicas para mantener equipos
centrados en el objetivo
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KEY PERSONAL SKILLS

J

INFORMACION

ESTRUCTURA

Metodologia 100% practica mediante
el uso de diversos métodos efectivos:
1. Método de Casos Harvard
(trabajo en equipo)
2. Autoevaluaciones (Gap analysis)
3. Desarrollo de temas individuales
100% practicos
4. Apoyo visual (presentaciones y
videos)
5. Apoyo de articulos Harvard
(errores comunes y casos de éxito)
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INVERSION

$3,000 por participante

wy V4 1) (N

DURACION

5 horas



